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lhr Zielfeld: Bekommen Sie Klarheit!

. |hr Wunschkonzert: Hier wollen Sie hin!




Ihr Standort:
Ein ehrlicher Blick auf
lhre Situation

= |hre vorrangigen Wunsche und Ziele
> Wovon weg? Wohin?

= |hre aktuelle Situation
o Status mit dem aktuellen Arbeitgeber

o FinanzielleSituation und Ausblick auf 12 Monate

o Familiarer Rahmen

= |hr aktuelles Befinden und Gesundheit
= |hre dringenden Fragen

= Was Sie kurzfristig benotigen flir einen raschen
Start in die Umsetzung

= |hr individueller Unterstitzungsbedarf
> Wo sehen Sie lhre Starken

o Was ist lhr kritischer Engpass

o Was ist Innen unklar



Ihr Marktwert:
Das sind Sie wert!

Was spricht fir mich? Wie zeige ich das?

Was spricht gegen mich? | Wie gleiche ich das aus?

Neue Position &

Andere Position
Branche

Gleiche Position &
Branche

Position

Andere Branche

—
Branche



lhr Zielfeld:
Bekommen Sie Klarheit!

KONNEN

=  Kompetenzprofil (CV
" Leistungsbeispiele NEIGUNG
" Projekte

. = Wollen
= Starken

: = Werte
" Branchenwissg
= Erfahrungsprd " Lebensplanung
e Talerr = Zufriedenheit
. ' D = Ziele
> = Bedurfnisse

= Zielfirma
(GroRe, Branche,
Region, Kultur)
Perspektiven
Trends
Zugang

lhr Zielfeld




Ihr Wunschkonzert:
Hier wollen Sie hin!

= Kindheit

= Karriereweg to date
= Umfeld / Personen

= Qualifikationen

= |ikes und Dislikes

= Besondere Momente

= Aufgabe(n)
2. lhre ideale Position ® Branche
Das ideale = Unternehmen
Unternehmen = Merkmale

= Ausschlisse

1. Ruckblick vorab

3. Der ideale Tag Wie sieht er aus?

= "Titel" der Position
= Attribute: Branche,

Region, ...

4. Merkmale der
Zielposition




Durchstarten

1. lhre Meilensteine: In 10 Schritten zum
Ziel!

2. lhre Themen: Passgenaues Coaching!

lhre Checkliste: So klappt's!

4. MalBgeschneidert: Ihre individuelle
Losung!




lhre Meilensteine:
In 10 Schritten zum Ziell

Veranderungist ein Prozess

Wenn |hr Karriere-Neustart gelingen soll, dann reicht es
nicht, einfach mal wieder einen Stapel Bewerbungen
rauszuschicken. Veranderung ist ein Prozess. Es gilt einige
Stufen zu erklimmen und wichtige Dinge anzupacken, dann
kann aus einem Jobverlust eine enorme Chance fur die
Neuausrichtunglhrer Karriere werden.

Diese 10 Punkte sind wichtige Meilensteine Ilhrer
beruflichen Umorientierung.

Ausgangs- Personlichkeit Starken & Selbst-
situation & Motivation Erfolge organisation

Vor- &
Nachbereitung
Interviews

Schriftliche Nutzenprofil & Bewerbungs- Tiiroffner &
Unterlagen »SweetSpot" strategien 40+ Netzwerke

>> Mehr Uber den Coaching-Prozess und die einzelnen
Meilensteine erfahren




lhre Themen:
Passgenaues Coaching!

Uberblick iiber mégliche Themen bei der Neuorientierung

In allen drei Phasen der beruflichen Neuorientierunggibt es
viele "Baustellen".Jede Person und jede Situationist einzigartig:
Wir fokussieren deshalb genau die Themen, die Sie konkret
weiterbringen und bei denen Sie sich meine Unterstlitzung

wunschen.

Phasel:
Standortanalyse

Phase ll:
Optimierung & Training

Phase lll:
Umsetzung & Coaching

e Aktuelle Situation
e Zielklarung
¢ Selbst- & Fremdbild

e Ursachenin
Organisation & selbst

e Selbstorganisation

¢ Bedarf und Prioritaten
festlegen

e Bewerbungsstrategien
& Methoden

e Prasentation

e Schriftlich
& Miindlich

e Selbstmarketing
¢ Recherche-Effizienz

e Netzwerke
& Datenbanken

¢ Social Media
e Multiplikatoren
¢ Job Search-Filter

e Begleitung und
Unterstltzung

e Entscheidung

e Reflexion
(Motivation)

e Taktik
e Kommunikation
® Troubleshooting
e Vertragsverhandlung

e Einstellung im neuen
Umfeld & Probezeit




lhre Checkliste:
So klappt's!

) Ich erlaube mir mehr Zeit (in 5- 12 Monaten klapptder Jobwechsel in
90% der Falle)

. Ich manage mich und das Vorhaben als Projekt mit hoher Prioritat
und klarem Fokus

. Ich nutze bevorzugt alternative Bewerbungswege (lhr erweitertes
Netzwerk ist oft Ihr groBter Trumpf!)

) Ich ersetze ,Erfahrung” durch konkrete Nutzenargumente und
erarbeite mein Expertenprofil

1 Ich kann klar ausdriicken, was ich kann und will und was mich
motiviert

. Ich frische mein IT Know-How auf
Ich mache mich innerlich beweglich und pflege Optimismus

J Meine Unterlagen und mein Foto sind auf angemessene Dynamik
und Sympathie professionell optimiert

) Ich schatze jeden Zwischenschritt und kleinen Erfolg wert und finde
so eine angemessene Balance

. Ich lebe mein Leben weiter und gehe auch mal raus




Maligeschneidert:
Ihre individuelle Losung!

>> Alle Informationen zu Preisen, Leistungen und Angeboten




Tools & Tipps

Kostenlose Downloads fiir lhre

berufliche Neuorientierung

Berufliche Neuorientierung Test: Wo stehe ich, wo will ich
hin?

Test zur beraflichen Neuorientierung
> 12 Fragen zum eigenen Standort und Einstieg in die Verdnderungsarbeit. Ein Tool mr
Anfrragsklarung und anch mum “Chemie-Check”
Karrierebermtung Anatysebopen 2015.docx
Micresoft Word Dokoment [31.2 KH]

=1

Dherverliad

[ Fui ] Zelermitthmg und Beschreibung
e Zielbeschreibung Zsummit Klientpdl
" Adobe Acrobat Dokument [122.6 KB]

e

Demwriliand

Spannende Blogartikel rund

Netzwerke und verdeckter Stellenmarkt: Erfolgreich
bewerben mit diesen Tipps

e Per Netzwerk never Job: Persiinliche Konbakte nutzen
'~ Artikel mit viclen konkroten Tipps, wie Sic Thr Netzwerk am efficktivsten ansprechen ond
B utren kimnen. {Personalmagazin 02 /18}
Von: Volker Bienert, Karriereberatung Minchen
HR Fresse_Per Netzwerk neuer Jobpdf
Adobe Acrobat Dokoment [166.3 KE]

Jobborsen meistern mit dem Job Search Trichter

2 et dutbe e
T hine Frust auf der Suche nach der Nadel im Heahaufen: Wie Sie unter den
_-ﬁ tausenden von Stellenbdraen gang einfach [hren Traumjob finden

= »> Artiind] lesen
==
Lour ] P mitilcr, | und Stellenborsen MK Deutschland

i Eine Aunswahl von Firmen und Stelienborsen die speziell Stellen im ITE Markt vermitteln und
anbicten,
Vermittler und Barsen ITE Deutschland pd

um lhren Karriereneustart

= Dexemher 2017

Erfolgreich scheitern
- 80 geht's!

(n deem Video-Varine erfafumn Ste, wanmm tm
Schedtern in Wahrhielt etne grofie Chance best
und erbalten Tipps. wie man mit clgenen
Scheiter-Erishningen knnstrabtiv wmgehen kann,
Frasentation mit wertvollen Tipps zum

eriolgr s grats 1 d
vertlighar.

. Oltober 2007

Wie lange kann mein
Job noch so
weitergehen?

H) Pragien, die thnen dabet helien 2 entschelden,
ob St den Jobwechse! mit 40 oder 30 wagen
soliten. Fin Tell vos thnen-wet mets schon die

Antwort. Wollen Sie sich besuflich
umtrentieren?

o Oktober 2017

Welches besondere
Talent schlummert in
mir?

Hersusfinden, was sfnem wirklich Begt, =
welchen Tatighetten man gane sufgehen kana

und mit Letchtigoeit 7 HOcChstietstongen fifdg st
- ive wemanrir i (lee wedthedamnte Starkrmect

28. Jund 2017

Jeder Neustart
beginnt mit dem L
Schritt: Karriere-
Walk fir Manager

Frischen Wind far thre berufliche
Neuorentierung bekommnen Sie mit etnem
persénlichen Karrerecooching hotm




Uber mich

1. Volker Bienert: Kompetenz & Empathie

2. Coaching-Philosophie: So arbeiten wir




Volker Bienert:
Kompetenz & Empathie

,Ich rede nicht nur Gber
Veranderungen, ich lebe sie”

Karrierecoaching flir Manager
und Fachkrafte ab 40, die sich
beruflich umorientieren
mochten, ist flir mich weit mehr
als ein Job, mit dem ich mein
Geld verdiene.

Ich bin den Weg eigener Entwicklung und Veranderung selbst
gegangen. Diese Erfahrungen gebe ich gerne und mit viel
Kompetenz und Empathie in der Karriereberatung an Sie weiter.

Ein erfolgreiches Coaching fur die berufliche Neuorientierung
muss zur Person passen. Sie muss dort abgeholt werden, wo sie
steht und dorthin begleitet werden, wo sie ihre personlichen Ziele

sieht.

>> Referenzen und Feedback meiner Kund*innen




Coaching-Philosophie:
So arbeiten wir!

Ganzheitlich

Jede berufliche Karriere ist so einzigartig wie Sie als Person.
Leitgedanke meiner Arbeit ist es deshalb, Sie mit Ihrer ganzen
Persdnlichkeitund all Ihren - auch noch verborgenen Starken
optimal zu unterstlitzen. Mein Ziel ist dabei immer, das fiir Sie
beste und beruflich machbare Ziel klar zu erkennen und einen
guten Weg dahin zu finden. Diese Reise berthrt viele Ihrer
Lebensbereiche und -themen und manchmal zeigt sich
unterwegs, dass ein wenig mehr zu tun als nur Lebenslauf-
Tuning.

Flexibel und individuell

In meinen Beratungen gehe ich sehr persénlich auf Sie ein. Ich
nehme mir genligend Raum und Zeit, Sie zu lhrem Ziel — einer
neuen, guten und passenden Position — zu flhren.

Innovativ und effektiv

Der Einsatzinnovativer Techniken kann zu sehr effektiven und
bereichernden Losungen fiihren. Je mehr es gelingt.
analytische, strategische und unbewusste Losungselemente zu
verbinden, desto leichter und intuitiver erreichen Sie lhre Ziele.



